
Ihr Netzwerk  

der Nähe
Wir nehmen  

Kundennähe wörtlich.

Lorem ipsum dolor
Epedi renduci millestrum qui imin pores  

dolupta tionsecti dolorep ro

Deutsche Angestellten-Akademie

daa-(muster).de Meine

Bundesweiter Arbeitgeber für

eine sinnstiftende Tätigkeit
Die Deutsche Angestellten-Akademie ist einer der führenden

Weiterbildungsträger Deutschlands. Mit ca. 400 Standorten und über

4.000 Mitarbeiter*innen sind wir auch in Ihrer Nähe. 

Kommen Sie an Bord und gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Alle Informationen finden Sie unter 

www.daa-nordost.de

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Region Nordost

Hamburger Str. 181

22083 Hamburg

Ihre Ansprechpartnerin

Anna Luise Rademacher

Telefon 040 251529-109

E-Mail bewerbung.nordost@daa.de

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Nordost

Für alle, die hoch hinaus  
wollen – und die Zukunft  
mitgestalten!  



Unsere Mission

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist mit über

400 Standorten einer der bundesweit führenden

Weiterbildungsanbieter. Schwerpunkte sind

Umschulungen und Fortbildungen im kaufmän-

nischen Bereich, berufliche Weiterbildungen

sowie Sprachkurse mit dem Ziel, Arbeitssuchende

unterschiedlicher Altersgruppen in Arbeit zu

vermitteln.

Besonders großen Wert legen wir dabei auf den

persönlichen Kontakt. Wir begleiten unsere Teil-

nehmer*innen ganzheitlich in ihrer persönlichen

Lebenslage. Unser Erfolg zeigt sich an den

Erfolgsgeschichten unserer „Ehemaligen“ und

unserer Vernetzung vor Ort.

Unsere DNA

Wir sind ein gemeinnütziges Unternehmen mit

besonderer sozial- und bildungspolitischer

Verantwortung, denn berufliche Bildung und

Integration ist Voraussetzung für soziale und

berufliche Chancen.

Wir ...

• erweitern individuelle Handlungsspielräume.

• planen beruflichen und sozialen Aufstieg.

• beheben Qualifikationsdefizite.

• verbessern die Aussichten auf dem Arbeitsmarkt.

Unsere Auftraggeber

Wir passen unser Bildungsangebot flexibel an

die Bedürfnisse unserer Kund*innen und

Auftraggeber an. Diese sind unter anderem:

• Agentur für Arbeit

• Jobcenter

• Bundesamt für Migration und Flüchtlinge

• Bundeswehr

• Rentenversicherung

Unser Angebot für Sie

Beginnen Sie Ihre Karriere mit einer sinnstiftenden

Tätigkeit bei einem der größten Weitebildungs-

träger Deutschlands:

 

• Leisten Sie mit uns einen echten Beitrag zur

Integration und unterstützen Sie mit uns

Teilnehmer*innen auf ihrem Weg in eine

verbesserte Lebenssituation.

• Profitieren Sie von unserem umfangreichen

Weiterbildungsangebot und unserer Kooperation

mit der Hamburger Fern-Hochschule (HFH).

• Werden Sie Teil eines familienfreundlichen

Unternehmens.

• Entwickeln Sie mit uns innovative Lehrangebote

und setzen Sie mit uns neue Projekte um.

• Arbeiten Sie in dezentralen Teams mit

wertschätzender Führung und fachlichem

generationsübergreifendem Austausch.

• Entdecken Sie Ihr volles Potential bei uns –

entwickeln Sie sich in unterschiedlichen

Interessengebieten weiter.

Unsere Stellen, u.a.

• Pädagogische*r Mitarbeiter*in im Bereich

Sozialpädagogik, Medienpädagogik, uvm.

• Psycholog*in oder Coach*in

• Dozent*in für Deutsch als Zweit-/ Fremdsprache

• Ausbilder*in im Kaufmännischen Bildungszentrum

• Führungskraft eines Teams oder Kunden-

zentrums, insbesondere im ländlichen Raum

• Konzeptschreiber*in und -entwickler*in neuer

und innovativer Lehrangebote

 Unsere Benefits für Mitarbeiter*innen

• Unbefristete Tätigkeit in einem der größten

Weiterbildungsunternehmen Deutschlands

• Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

(z.B. durch die Kooperation mit der HFH)

• Betriebsvereinbarung zum mobilem Arbeiten

• Zuschuss zum Krankengeld ab der 7. Woche

bis zur Höhe der bisherigen Nettovergütung

• Möglichkeit eines Sabbaticals

Sie sind aktuell im Studium?

Wir bieten neben Festanstellungen und Aufträgen

auf Honorarbasis auch Studentische Pflichtprak-

tika und Stellen für Studentische Hilfskräfte an.

Lassen Sie uns gerne ins Gespräch kommen und

wir finden gemeinsam heraus, welche Fachrichtung

Sie sich wünschen und wo Ihre Interessen und

Stärken liegen.

Aktuell nichts Passendes dabei?

Auch wenn Sie gerade kein passendes Stellen-

angebot auf unserer Webseite finden, sprechen

Sie uns gerne an! Wir suchen laufend nach neuen

motivierte Kolleg*innen.

Wir vereinbaren ein Erstgespräch und lernen uns

unverbindlich kennen.

Jetzt initiativ bewerben:

www.daa-nordost.de/jobs-karriere/

initiativbewerbung

• Bezahlung nach unserem geltenden Tarifvertrag

• Besondere Vereinbarkeit von Familie und Beruf

durch flexible Arbeitszeitmodelle

• 30 Urlaubstage im Jahr bei einer 5-Tage-Woche

(39h), dienstfreie Tage: 24.12., 31.12.

• Jubiläumszahlungen nach 10, 25, 35 Jahren

• Corporate Benefits

Weitere Infos

www.daa-nordost.de/jobs-karriere

Ihre Ansprechpartnerin

Noch Fragen?

Schreiben Sie unserer Ansprechpartnerin rund um

den Einstieg ins Berufsleben vor und nach dem

Abschluss:

LinkedIn – Anna Luise Rademacher


