
Unsere AVGS-Angebote –
laufender Einstieg möglich

Weiterhin  
förderbar

Deutschwerk  
(Abschlussprü-
fung möglich)

Deutschwerk aktiv
PuSh –  

Potenzialunterstüt-
zung & Starthilfe

Horizonte – Solo Horizonte – Up to Date

Art •  �Gruppencoaching und ergän-
zendes Einzelcoaching

•  �Gruppencoaching und ergän-
zendes Einzelcoaching

•  �Einzelcoaching (Modul 1)
•  �Gruppencoaching (Modul 2)

•  �Gruppencoaching •  �Gruppencoaching

Mögliche Inhalte Nach Teilnahme von Integra-
tionskurs inkl. Wiederholung
•  �Verbesserung von Berufsbezo-

genen Deutsch-Kompetenzen 
in Lesen und Schreiben

•  �Berufsbezogenes Rechnen
•  ��Arbeitsweltorientierte  

Mediennutzung
•  �Ziel: Vorbereitung auf nächsten 

Berufssprachkurs oder  
Integration in eine Beschäfti-
gung

�Nach/Während Teilnahme von 
Integrationskurs
•  �Verbesserung von Berufsbezo-

genen Deutsch-Kompetenzen 
in Lesen und Schreiben

•  �Berufsbezogenes Rechnen
•  ��Arbeitsweltorientierte  

Mediennutzung
•  �Ziel: Den Integrationskurs  

erfolgreich meistern

Modul 1: Potenzialunterstützung  
(Einzelcoaching)
•  �Berufliche Perspektiven
•  �Bewerbungstraining
•  �Arbeitsmarktorientierte  

Selbstvermarktung
•  �Stärkenanalyse

Modul 2: Starthilfe  
(Gruppencoaching)
•  �Arbeitsmarkt- und Berufs

orientierung
•  �Praktische Übungen zur 

Arbeitswelt
•  �Bewerbungstraining in der 

Gruppe
•  �Sprachtraining zu alltäglichen 

Themen
•  �Soziale Integration und Netz-

werkarbeit

Orientierung im Leben.  
Unterstützung im Alltag.
•  �Orientierung und Unterstützung 

bei persönlichen Herausforderun-
gen

•  �Entwicklung realistischer und 
beruflicher Perspektiven

•  �Stärkung von Selbstvertrauen
•  �Praktische Lebenshilfe
•  �Förderung sprachlicher Aus-

drucksfähigkeit und Kommunika-
tion

Optional: Praktische  
Erprobung in einem Betrieb zur Ver-
tiefung beruflicher Interessen und 
Fähigkeiten

Der Weg zur erfolgreichen Be-
werbung und nachhaltigen Ver-
mittlung
•  �Aktivierung und Motivation für 

zielgerichtetes Bewerbungsver-
halten

•  �Klärung persönlicher  
Eignung (Arbeitsbedingungen, 
Arbeitszeiten, Anforderungen)

•  �Recherche passender  
Stellenangebote

•  �Aufbau, Form und Inhalt der  
Bewerbungsunterlagen

•  �Gemeinsames Erstellen von  
Lebenslauf und Anschreiben

•  �Vorbereitung und Training auf 
Vorstellungsgespräch

Optional: Unterstützung bei der 
Suche nach Praktikumsplatz

Zeiten •  �Teilzeit: 25 UE  / Woche,  
zzgl. Einzelcoachings

•  �Teilzeit: 25 UE  / Woche,  
zzgl. Einzelcoachings

•  ��Modul 1: Ab 2 UE / Woche
•  ���Modul 2: Teilzeit 20 UE  / Woche

•  �Teilzeit: 20 UE  / Woche •  �Teilzeit: 20 UE  / Woche

Dauer •  �13 Wochen in Teilzeit (310 UE) •  �13 Wochen in Teilzeit (310 UE) •  ��Modul 1: 14 UE
•  ���Modul 2: insgesamt 7 Wochen

•  ��280 UE (á 45 Minuten)
•  ��Insgesamt 14 Wochen in Teilzeit

•  ��200 UE (á 45 Minuten)
•  ��Insgesamt 10 Wochen in Teilzeit

Zugangsvoraus- 
setzungen

•  �S. oben •  �S. oben •  �Gültige Berechtigung (AVGS) •  �Keine •  �Keine

Fördermöglichkeiten •  �AVGS (Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein) 

•  �AVGS (Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein) 

•  �AVGS (Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein) 

•  �AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein)

•  �AVGS (Aktivierungs- und  
Vermittlungsgutschein)

Abschlussprüfung �Abschlussprüfung möglich:
•  �Die DTZ-Prüfung (A2-B1) bzw. 

die telc-Prüfungen (B1/B2)  
erhalten TN bei entsprechen-
dem Leistungsstand on top!


